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Statuten des Vereins Hotel & Gastro formation

Im Bestreben, die Berufsbildung und Nachwuchsforderung im schweizerischen
Gastgewerbe weitmoglichst gemeinsam und sozialpartnerschaftlich zu fordern
und durchzufiihren, verpflichten sich die Trager- und Mitgliedverbande,

— Zweck und Aufgaben von Hotel & Gastro formation und ihrer kantonalen und
regionalen Vereine gemass diesen Statuten zu unterstiitzen und zu férdern,

— die von Hotel & Gastro formation gemass diesen Statuten gefassten Beschllsse
anzuerkennen, mitzutragen und zu verwirklichen,

— die Hotel & Gastro formation zugewiesenen Arbeits- und Zustandigkeitsbereiche
zu respektieren,

— Hotel & Gastro formation alle erforderlichen Informationen zukommen zu lassen.

Die Trager- und Mitgliedverbande betrachten Hotel & Gastro formation als die

Institution, mit der sie eine gemeinsame und koordinierte gastgewerbliche Berufs-

bildungs- und Nachwuchspolitik verwirklichen wollen.

1 Name und Sitz

Art. 1

Unter dem Namen

Hotel & Gastro formation

by Hotel & Gastro Union, GastroSuisse, hotelleriesuisse

(Kurzform: Hotel & Gastro formation)

besteht ein Verein gemass Art. 60ff des Schweizerischen Zivilgesetzbuches.

Art. 2

Der Sitz von Hotel & Gastro formation ist am jeweiligen Ort der Geschéfts-
stelle.

2 Zweck und Aufgaben

Art. 3

Zweck von Hotel & Gastro formation und ihrer kantonalen und regionalen
Vereine ist, die gastgewerbliche Berufsbildung sozialpartnerschaftlich

zu koordinieren und zu férdern und Aufgaben in der Berufsbildung im
Interesse der Trager- und Mitgliedverbande gemeinsam durchzufiihren.



Art. 4
Die wesentlichen Aufgaben von Hotel & Gastro formation sind:

4.1 Beschlussfassung in den Belangen der beruflichen Grundbildung
und der eidgendssischen Fachprifungen im Gastgewerbe

4.2 Informationsaustausch Uber alle Ubrigen Belange der gastgewerb-
lichen Aus- und Weiterbildung, mit denen sich die Trager- und
Mitgliedverbénde befassen sowie Uber das Nachwuchsmarketing
im Gastgewerbe

4.3 Erarbeitung gemeinsamer Stellungnahmen zu allgemeinen und
gastgewerblichen bildungspolitischen Fragen

4.4  Durchfiihrung der ihr durch Beschluss der zustandigen Vereins-
organe oder der Trager- und Mitgliedverbande Ubertragenen
Tatigkeiten

4.5 \Wahrung und Vertretung der gemeinsamen Interessen der Trager
und Mitgliedverbande im Rahmen der ihr Ubertragenen Aufgaben

4.6  Forderung der kantonalen und regionalen Vereine und deren
Beratung in allen Fragen ihres Aufgabenbereichs

Art.5

Zwischen den Trager- und Mitgliedverbénden bestehende Gesamtarbeits-
vertrdge und Vereinbarungen sowie Beschllsse der Trager- und Mitglied-
verbande sind von Hotel & Gastro formation bei der AusUbung ihrer
Tatigkeit zu bericksichtigen.

Art. 6

Hotel & Gastro formation erstrebt keinen wirtschaftlichen Gewinn.

Art. 7

Zur Erreichung ihrer Ziele und zur Durchflihrung der ihr Ubertragenen
Aufgaben stehen Hotel & Gastro formation folgende Gremien und
Einrichtungen zur Verfligung:

71 die Geschaftsstelle
7.2 Kommissionen und Arbeitsgruppen
7.3 Die Stiftung Schulzentrum Weggis Hotel & Gastro formation

7.4 die kantonalen und regionalen Vereine
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Trager- und Mitgliedverbande

Art. 8

Hotel & Gastro formation gehéren an:
8.1 als Tragerverbande:

— Hotel & Gastro Union
— GastroSuisse
- hotelleriesuisse

8.2  als Mitgliedverbande:

— Schweizer Cafetier Verband (SCV)

— Swiss Catering Association (SCA)
Die Delegiertenversammlung kann weitere Verbande oder Institutionen als
Mitgliedverbdnde aufnehmen.

Art. 9

Der Austritt eines Mitgliedverbandes aus Hotel & Gastro formation kann
unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten auf das Ende eines Kalender-
jahres erfolgen.

Organe

Art. 10

Die Organe von Hotel & Gastro formation sind:
—die Delegiertenversammlung

—der Vorstand

—das Présidium

— die Rechnungsrevisoren

Delegiertenversammlung

Art. 11

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ von Hotel & Gastro
formation. Sie entscheidet in allen Angelegenheiten, so weit die Statuten
nichts anderes vorsehen. Vorbehalten bleibt Art. 16.



Art. 12

Der Delegiertenversammlung gehoren folgende Mitglieder an:

je 4 Vertreter der Tragerverbande und je ein Vertreter der Mitgliedverbande.
Die Trager- und Mitgliedverbande ordnen ab:

- hotelleriesuisse: — den Prasidenten der

Berufsbildungskommission
—den Leiter der Berufsbildung
— zwei weitere Vertreter

— GastroSuisse: — den Préasidenten der

— Hotel & Gastro Union: —den Zentralsekretar
— drei weitere Vertreter
— Schweizer Cafetier Verband (SCV): - einen Vertreter
— Swiss Catering Association (SCA): - einen Vertreter
Art. 13
Die Delegiertenversammlung ist insbesondere fur folgende Geschéfte zustandig:
13.1 Beschlussfassung Uber die Tatigkeiten von Hotel & Gastro formation
13.2 Erlass von Richtlinien flr die Tatigkeit von Hotel & Gastro formation
13.3 Genehmigung von Arbeitsprogrammen und Budgets
13.4 Genehmigung von Geschéftsbericht und Jahresrechnung
13.5 Beschlussfassung tber die Aufnahme von weiteren Mitgliedverbanden
13.6 Bestellung und Aufldésung von stdndigen Kommissionen
13.7 Anstellung des Geschéftsleiters
13.8 Festsetzung der Entschadigungen und Sitzungsgelder fir die
Mitglieder des Vorstandes und der Kommissionen
13.9 Genehmigung der Ausbildungs- und Prifungsreglemente, der
Lehrplane und Ausbildungsprogramme sowie der Weisungen und
Vereinbarungen im Bereich der gastgewerblichen Grundbildung
und der eidgendssischen Fachprifungen im Gastgewerbe
13.10 Genehmigung der Statuten der kantonalen oder regionalen Vereine

Berufsbildungskommission
—den Leiter der Berufshildung
—zwei weitere Vertreter
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Art. 14

Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Hélfte der Mitglieder und mindestens je ein Vertreter jedes Tragerverbandes
anwesend sind.

Art. 15

Die Delegiertenversammlung beschliesst und wahlt mit einfachem Mehr,
so weit die Statuten nicht ein qualifiziertes Mehr vorsehen.

Auf Verlangen eines Tragerverbandes ist zur Beschlussfassung eine 2/3
Mehrheit erforderlich. Wenn in diesem Falle die Vertretungen der Trager-
verbande nicht vollzdhlig anwesend sind, so verfligen die Tragerverbéande
dennoch Uber die volle Stimmenzahl.

Art. 16

Die Tragerverbénde kénnen verlangen, dass fir sie wichtige Geschafte
Gegenstand von Verhandlungen zwischen den Verbanden werden. Ein
Beschluss von Hotel & Gastro formation ist in diesem Fall hinfallig.

Zu Geschaften, welche Sozialpartnerfragen berlhren, kdnnen von den
Tragerverbanden paritdtische Verhandlungen zwischen den Sozialpartnern
verlangt werden. In diesem Fall ist ein Beschluss von Hotel & Gastro
formation hinfallig. Die Sozialpartnerverbande sind verpflichtet, innerhalb
von 3 Monaten Verhandlungen aufzunehmen.

Art. 17

Der Vorsitzende stimmt mit; bei Stimmengleichheit hat er ausserdem den
Stichentscheid zu treffen.

Art. 18

Beschllisse kénnen nur zu Geschaften gefasst werden, die auf der
Traktandenliste aufgefihrt sind.

Art. 19

ZirkularbeschlUsse sind zulassig.

Art. 20

Die Einladung hat mindestens 30 Tage vor der Delegiertenversammlung
mit Traktandenliste zu erfolgen.
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Art. 21

Die Delegiertenversammlung versammelt sich mindestens zwei Mal pro
Jahr.

Jeder Trager- und Mitgliedverband kann jederzeit die Einberufung einer
Delegiertenversammlung innert 2 Monaten verlangen.

Zeitpunkt und Ort der Sitzung sowie die Traktandenliste werden vom
Vorstand festgelegt. Antrage der Mitglieder der Delegiertenversammlung
flr die Traktandenliste sind zu berlcksichtigen.

Art. 22

Die von der Delegiertenversammlung gefassten Beschlisse sind fir die
Trager- und Mitgliedverbande verbindlich. Vorbehalten bleibt Art. 16.

Art. 23

Es ist Aufgabe der Mitglieder der Delegiertenversammlung, ihre Berufs-
verbande Uber die zu behandelnden Geschéfte rechtzeitig zu orientieren
und ihre Stellungnahme einzuholen. Die Trager- und Mitgliedverbande sind
berechtigt, tUber ihre Vertreter an der Delegiertenversammlung Antrage zu
stellen.

Vorstand

Art. 24.1

Der Vorstand besorgt im Rahmen der Statuten und des Pflichtenheftes
zusammen mit dem Geschéftsleiter die Angelegenheiten von Hotel &
Gastro formation und vertritt sie nach aussen.

Art. 24.2

Der Vorstand konstituiert sich bis auf den Prasidenten selbst.

Art. 25

Die Tragerverbande bestimmen je zwei ihrer Vertreter in der Delegierten-
versammlung als Mitglieder des Vorstandes, in der Regel den Préasidenten
der Berufshildungskommission und den Leiter der Berufsbildung.
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Art. 26

In den Aufgabenbereich des Vorstandes fallen:

26.1 die Aufsicht Uber die Geschéftsstelle, Gber die Kommissionen und
Arbeitsgruppen sowie Uber andere Einrichtungen von Hotel &
Gastro formation

26.2 Vorbereitung der Geschafte der Delegiertenversammlung

26.3 Verabschiedung von Geschaftsbericht, Jahresrechnung, Arbeits-
programm und Budget zuhanden der Delegiertenversammlung

26.4 Bestellung von Arbeitsgruppen

26.5 \Wahl der Prasidenten und Mitglieder der Kommissionen und
Arbeitsgruppen sowie der Vertreter von Hotel & Gastro formation in
anderen Institutionen

26.6 Genehmigung von Arbeitsprogrammen und Berichten sowie
Budgets und Rechnungen der Kommissionen, Arbeitsgruppen und
anderen Institutionen

26.7 Genehmigung der Stellenplane der Geschéftsstelle und Festlegung
der Anstellungsbedingungen der Mitarbeiter/innen

26.8 Genehmigung von Mietvertragen

26.9 Beschlussfassung Uber Anschaffungen von Maschinen und Mobiliar

26.10 Aufsicht Uber die Finanzverwaltung von Hotel & Gastro formation

26.11 Beschlussfassung zu Geschéaften, die ihm von der Delegierten-
versammlung Ubertragen wurden

Art. 27

Der Vorstand ist beschlussféahig, wenn Vertreter aller Tragerverbdnde
anwesend sind.

Art. 28
Die drei Tragerverbande verfligen im Vorstand Uber je zwei Stimmen.

Jedes Mitglied kann verlangen, dass ein Geschaft bzw. ein vom Vorstand
gefasster Beschluss der Delegiertenversammlung zur Beschlussfassung
gemass Art. 15 und 16 vorgelegt wird.

Art. 29
Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen.

Er wird vom Geschéftsleiter im Einvernehmen mit dem Prasidenten einberufen.
Jedes Vorstandsmitglied kann die Einberufung einer Sitzung innert eines
Monats verlangen.



4.3

4.4

Prasidium
Art. 30

Die Tragerverbédnde hotelleriesuisse, GastroSuisse und Hotel & Gastro
Union besetzen abwechslungsweise das Prasidium respektive Vize-
Prasidium fur jeweils eine Amtsdauer von drei Jahren. Der Prasident
und der Vize-Prasident mussen bei ihrer Wahl Mitglied im Vorstand von
Hotel & Gastro formation sein.

Art. 31

Der Prasident leitet die Sitzungen der Delegiertenversammlung und des
Vorstandes.

Er kann an allen Sitzungen der Kommissionen, Arbeitsgruppen und
Institutionen von Hotel & Gastro formation mit beratender Stimme und
Antragsrecht teilnehmen.

Im Ubrigen ergeben sich die Funktionen des Prasidenten aus den
BeschlUssen der Delegiertenversammlung und des Vorstandes.

Art. 32

Der Prasident ist gegentber der Delegiertenversammlung flr seine
Tatigkeit verantwortlich.

Art. 33

Der Vorstand bestimmt die zeichnungsberechtigten Personen und regelt
die Art ihrer Unterschrift.

Rechnungsrevisoren
Art. 34

Die drei Tragerverbande ernennen flr jeweils drei Jahre je einen Rech-
nungsrevisor, der keinem anderen Organ von Hotel & Gastro formation
angehoren darf.

Art. 35

Die Rechnungsrevisoren priifen das gesamte Rechnungswesen von
Hotel & Gastro formation, ihnrer Kommissionen und Einrichtungen sowie
notigenfalls dasjenige der kantonalen und regionalen Vereine.

Sie erstatten dem Vorstand zuhanden der Delegiertenversammlung
schriftlichen Bericht.

13
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Art. 36

Der Vorstand bezeichnet eine externe Revisionsstelle, welche Buchhaltung
und Rechnung von Hotel & Gastro formation jahrlich mit einer gesetzes-
konformen Revision prift und der Delegiertenversammlung schriftlich
Bericht erstattet.

Die Revisionsstelle wird von der Delegiertenversammlung jeweils auf ein
Jahr gewahlt.

Geschaftsstelle

Art. 37

Zur Erfallung ihrer Aufgaben und zur Verwirklichung ihrer Ziele unterhalt
Hotel & Gastro formation eine Geschaftsstelle. |hr obliegen das Sekretariat
der Hotel & Gastro formation -Organe und -Kommissionen, die Durchflh-
rung der ihr von den Organen von Hotel & Gastro formation tbertragenen
Aufgaben und der Beschllsse der Delegiertenversammlung und des
Vorstandes sowie die Rechnungsflihrung von Hotel & Gastro formation und
deren Gremien.

Art. 38

Die verantwortliche Leitung der Geschaftsstelle obliegt dem Geschéftsleiter.
Zu seinen Aufgaben gehdren im weiteren:

— die Wahrnehmung der Interessen und die Vertretung von Hotel & Gastro
formation gemass den Richtlinien der Delegiertenversammlung und des
Vorstandes

— die Pflege der Verbindung zu den kantonalen und regionalen Vereinen

— die Pflege der Kontakte zu den Berufsbildungsbehoérden und den
Hotel & Gastro formation nahe stehenden Institutionen

Art. 39

Die Delegiertenversammlung und der Vorstand kénnen dem
Geschaftsleiter bzw. der Geschaftsstelle weitere Aufgaben Ubertragen.

Art. 40

Der Geschéftsleiter nimmt an den Sitzungen der Delegiertenversammlung
und des Vorstandes mit beratender Stimme und Antragsrecht teil.

Er hat das Recht, an allen Kommissions- und Arbeitsgruppensitzungen mit
beratender Stimme und Antragsrecht teilzunehmen.



Art. 41

Der Geschéftsleiter ist der Delegiertenversammlung und dem Vorstand fir
seine Tatigkeit verantwortlich. Er erstattet bei jeder Sitzung Bericht Gber-
seine Tatigkeit.

Kommissionen

Art. 42

Die Delegiertenversammlung kann Kommissionen mit Beratungs-, Verhand-
lungs-, Organisations-, Durchflihrungs-, Prifungs- und Aufsichtsaufgaben
bestellen. Ihre Aufgaben werden in einem Reglement festgehalten.

Der Vorstand kann Arbeitsgruppen zur Behandlung von besonderen
Geschaften oder zur Erledigung von Spezialaufgaben bestellen.

Art. 43

Die Kommissionen sind gegenlber dem Vorstand bzw. der Delegierten-
versammlung fur Ihre Tatigkeit verantwortlich.

Art. 44

Die Wahl des Prasidenten und der Mitglieder von Kommissionen und
Arbeitsgruppen erfolgt — in der Regel auf Vorschlag der Berufsverbande —
durch den Vorstand.

Art. 45

Das Sekretariat der Kommissionen und Arbeitsgruppen obliegt in der Regel
der Geschéaftsstelle.

Kantonale und regionale Vereine Hotel & Gastro
formation

Art. 46

Hotel & Gastro formation kann die Durchfiihrung von Aus- und
Weiterbildungsaufgaben kantonalen und regionalen Vereinen Ubertragen.
Diese Ubernehmen im Sinne der Statuten und des Leitbildes von

Hotel & Gastro formation weitere Aufgaben in der Berufsbildung und im
Nachwuchsmarketing.

Die kantonalen oder regionalen Vereine sind nach dem Modell von Hotel &
Gastro formation konstituiert. lhre Statuten bedlrfen der Genehmigung der
Delegiertenversammlung von Hotel und Gastro formation.

15
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Die kantonalen oder regionalen Vereine kénnen die Bezeichnung
«Hotel & Gastro formation», verbunden mit ihrer Kantonsbezeichnung
verwenden, wenn die Delegiertenversammlung von Hotel & Gastro
formation dies genehmigt.

Voraussetzung dafUr ist, dass sie Leitbild und Grundséatze von Hotel &
Gastro formation umsetzen. Erfillt ein kantonaler oder regionaler Verein
die Auflagen von Hotel & Gastro formation nicht mehr, so kann ihm die
Delegiertenversammlung die Genehmigung entziehen, die Marke

«Hotel & Gastro formation®» zu fihren. Die Prasidenten, Geschéftsfihrer
und weitere Vertreter der kantonalen oder regionalen Vereine werden von
Hotel & Gastro formation periodisch zu Konferenzen einberufen.

Finanzen

Art. 47

Der Aufwand von Hotel & Gastro formation wird gedeckt mit:
— den Beitragen der Trager- und Mitgliedverbande

— dem Ertrag aus Aus- und Weiterbildungsangeboten

—dem Ertrag aus Dienstleistungen

— allfalligen weiteren Einnahmen

Art. 48

Die Tragerverbande entrichten einen Jahresbeitrag, dessen Hohe jéhrlich
von der Delegiertenversammlung festgelegt wird. Der maximale jahrliche
Beitrag betragt

fUr hotelleriesuisse CHF 300'000.00 (4/9)
fir GastroSuisse CHF 300'000.00 (4/9)
fur Hotel & Gastro Union CHF 75'000.00 (1/9)

Die Mitgliedverbande entrichten einen Jahresbeitrag, dessen Hohe jahrlich
von der Delegiertenversammlung festgelegt wird. Der maximale jahrliche
Beitrag betragt CHF 15'000.00.

Die Beitrage werden bis 31. Marz des laufenden Vereinsjahres Uberwiesen.

Art. 49

Fir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermdgen.
Die personliche Haftbarkeit der Trager- und Mitgliedverbande ist ausge-
schlossen.
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Art. 50
Aufgehoben

Art. 51
Aufgehoben

Art. 52

Die Rechnung von Hotel & Gastro formation, der Spezial- und Aufsichts-
kommissionen, der Arbeitsgruppen und weiteren Institutionen fihrt die
Geschéftsstelle.

Art. 53

Als Geschéaftsjahr von Hotel & Gastro formation gilt das Kalenderjahr.

Information

Art. 54

Die Protokolle der Delegiertenversammlung, des Vorstandes und der
standigen Kommissionen und Institutionen werden allen Mitgliedern der
Delegiertenversammlung sowie den Trager- und Mitgliedverbanden
zugestellt.

Die Delegiertenversammlung bzw. der Vorstand beschliesst den Verteiler
der Protokolle der Arbeitsgruppen und anderen Gremien.

Art. 55

Hotel & Gastro formation berichtet Uber ihre Tatigkeit und Gber ihr Aushbil-
dungsangebot sowie Uber Neuerungen im Berufsbildungswesen, soweit
sie in ihren Aufgabenbereich fallen, zuhanden der Publikationsorgane und
der Jahresberichte der Trager- und Mitgliedverbande.

Die Trager- und Mitgliedverbande verpflichten sich, im Rahmen ihrer
Maéglichkeiten die Berichte und Ausschreibungen publik zu machen.

Schlussbestimmungen

Art. 56

Anderungen der Statuten werden von der Delegiertenversammlung mit
2/3-Mehrheit beschlossen.

Sie unterliegen der Zustimmung der Tragerverbande.
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Art. 57

Der Austritt eines Tragerverbandes hat die Aufldsung von Hotel & Gastro
formation zur Folge.

Uber die Aufhebung von Hotel & Gastro formation beschliessen die Trager
verbande.

Art. 58

Die finanziellen Verpflichtungen von Hotel & Gastro formation sind bis zum
Abschluss der Liquidation durch die Tragerverbénde zu gewahrleisten.

Im Falle einer Auflosung oder Aufhebung von Hotel & Gastro formation
ist deren allféllig verbleibendes Vermogen Institutionen mit gleicher oder
ahnlicher Zwecksetzung zuzuwenden. Eine anderweitige Verteilung des
Vereinsvermogens ist ausgeschlossen.

Art. 59

Im Falle einer Aufhebung oder Auflésung von Hotel & Gastro formation
bestehen die kantonalen und regionalen Vereine als selbstandige Vereine
im Sinne von Art. 60ff ZGB weiter.

Art. 60

Diese Statuten treten am 1. Januar 2000 in Kraft und ersetzen die Statuten
der Schweizerischen Fachkommission fir Berufsbildung im Gastgewerbe
vom 1. Januar 1983 und alle seither beschlossenen Anderungen.

Diese Statuten wurden von der Delegiertenversammlung von Hotel & Gastro
formation am 28. Oktober 1999 verabschiedet.

Diese Statuten wurden von Hotel & Gastro Union (vormals Union Helvetia)
am 17. Juni 1999, von hotelleriesuisse (vormals Schweizer Hotelier-Verein)
am 7. Juli 1999 und von GastroSuisse am 28. Juli 1999 genehmigt.

Diese Statuten beinhalten die partiellen Revisionen vom 28. Oktober 2004,
vom 25. November 2005 und vom 6. Dezember 2016.

Weggis, 6. Dezember 2016

Hotel & Gastro formation

Der Prasident Der Protokollflhrer

Willy Benz Peter Brindler
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