Basel/Weggis. — Mitarbeitende ohne Ab-
schluss im Gastgewerbe haben seit 20 Jah-
ren die Méglichkeit, die Basisbildung Pro-
gresso zu absolvieren und sich mit dem
Zertifikat ihren Berufsweg in verschiede-
nen Fachbereichen zu ebnen. Die Anfiinge
von Progresso reichen sogar zuriick bis
ins Jahr 1993. Ein Riickblick auf eine Er-
folgsgeschichte:

Das Gastgewerbe ist traditionell eine Bran-
che, in der auch Ungelernte oder Mitarbei-
tende ohne Abschluss in der Branche ar-
beiten, oft Uber Jahre oder gar Jahrzehnte.
Um diesen Umstand zu &ndern und még-
lichst vielen Mitarbeitenden, insbesondere
auch Migranten, eine Basisausbildung zu
ermdglichen, wurde im Jahr 1993 das Pro-
jekt «Forderung gastgewerblicher Mitar-
beiter ohne Berufslehrabschluss» durch
Weiterbildungslehrgédnge (FAM/FESCA) ins
Leben gerufen. Dieses wurde im Jahr 2001
umbenannt in «Progresso». «Seitdem ist
das Progresso-Zertifikat ein Turéffner fiir
einen gesicherten Berufsweg im Schweizer
Gastgewerbe. Fiirviele der Absolvierenden
ist es das erste Bildungsdokument iiber-
haupt, das diese in den Handen halten,
und damit auch von grossem emotionalem
Wert», erkldrt Max Zist, Direktor Hotel &
Gastro formation Schweiz.
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Die Griindungsviter:

Heinz Gerig und Peter Meier

Durchgefiihrt werden die Progresso Lehr-
gdnge seit Beginn von Hotel & Gastro for-
mation Schweiz. Die Idee dazu hatten be-
reits im Jahr 1993 Heinz Gerig, heute Leiter
Basisqualifikation, und Peter Meier, heute
Leiter Héhere Berufsbildung. Die beiden
kénnen stolz sein, mitihrem damaligen Wir-
ken bis heute iiber 3000 Absolvierenden
einen Start fiir die berufliche Laufbahn er-
moglicht zu haben. «Mit Progresso schaffen
wir eine Win-Win-Situation: die Mitarbeiten-

20 Jahre Progresso

Erfolgsgeschichte einer Basisbildung

den kénnen ihre Wissensliicken schliessen
und kehren motiviertin die Betriebe zuriick.
Diese wiederum sparen sich intern die Zeit
fiir die Schulung und erhalten Mitarbeiten-
de, die effizienter und kompetenter sind und
beispielsweise im Service das Angebot
besserverkaufen», erkldrt Heinz Gerig.

Kostenlos, schweizweit anerkannt,

200 Franken héherer Mindestlohn
Progresso konnte sich in den letzten zwei
Jahrzehnten als wegweisende Basisbildung
flir Mitarbeitende ohne Abschluss im Gast-
gewerbe etablieren. Auch wenn es ansatz-
weise vergleichbare Lehrginge gibt, so
unterscheidet sich Progresso unter ande-
remin vierwichtigen Elementen davon: Die
Ausbildung ist dank des L-GAVY kostenlos,
die Betriebe erhalten eine grossziigige Ar-
beitsausfallentschddigung, das Progresso-
Zertifikat ist schweizweit anerkannt und
berechtigt zudem zu 200 Franken mehr
Mindestlohn pro Monat,

Erstmals 100 Kurse im 2022

Auch Progresso wurde von der Pandemie
nichtverschont: Da der Praxisteil das Herz-
stiick der Ausbildung ist, kinnten wihrend
des Lockdowns keine Kurse durchgefiihrt
werden. Zudem wollten in den letzten zwei
Jahren viele Betriebe nicht aufihr zuverlds-
siges Basispersonal verzichten, um den
Grundbetrieb aufrecht zu erhalten. Mit viel
Engagementist es Progresso-Fachspezialist
Jean Claude Schmocker und seinem Team
jedoch gelungen, die Teilnehmerzahlen auf
gutem Niveau zu halten. Und er hat grosse
Pldne fiirdas kommende Jahr: «Zum ersten
Malin der Geschichte von Progresso schrei-
ben wir Uiber 100 Kurse in einem Jahr aus.
So bhieten wir den Betrieben und ihren Mit-
arbeitenden grosstmogliche Flexibilitit bei
der Kurswahl», erkldrt Jean Claude Schmo-
cker. Hotel & Gastro formation Schweiz geht
bei Bedarfsogar noch einen Schritt weiter:
Ergdnzendzudenoffiziellen Kursausschrei-
bungen werden bei Bedarfab acht Teilneh-
menden betriebsinterne und betriebsiiber-
greifende Lehrgdnge gemiss individueller
Terminvereinbarung durchgefiihrt. Es wird
also alles getan, um den Ausbildungswil-

ligen und ihren Betrieben «Progresso» zu
ermoglichen,

Progresso in Kiirze

Die Basishildung umfasst derzeit drei
Kursteile und wird in den Fachbereichen
Service, Kiiche, Hauswirtschaft und Sys-
temgastronomie (letztere nur auf DE und
FR) schweizweit angeboten. Durchgefiihrt
werden die Lehrgédnge jeweils in lokalen
Einzugsgebieten, wo Potential fiir eine er-
folgreiche Kursdurchfiihrung gegeben ist
und welche durch die versierten Fachlehr-
krdfte gut erreicht werden kénnen. Fiir die
Teilnahme werden eine Anstellung in einem
gastronomischen Betrieb sowie Lese- und
Schreibkenntnisse in einer der Landes-
sprachen — die vorgédngig in einem bran-
chenspezifischen fide-Sprachkurs erwor-
ben werden kénnen - vorausgesetzt, Die
flinfwdchige praktische und theoretische
Ausbildung erdffnet den erfolgreichen Teil-
nehmenden die Moglichkeit, die verkiirzte
Grundbildung mit EBA und danach die Be-
rufslehre mit EFZ zu absolvieren. M

Weitere Informationen:
www.mein-progresso.ch
www.hotelgastro.ch
www.weiterbildung-inklusive.ch
www.l-gav.ch
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