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Persénlich

JONAS SCHMID |
«UNSER FINANZIERUNGYS-
MODELL IST EINMALIG»

Der L-GAV des Gastgewer-
bes unterstiitzt alle in
dieser Branche, die sich
weiterbilden wollen, und
bezahlt sogar deren
Ausbildung. Wie das geht
und warum das in der
Schweiz einzigartig ist,
erklidrt Jonas Schmid.

HGZ: Jonas Schmid, seit 2010
werden Aus- und Weiterbil-
dungen im Gastgewerbe dank
des L-GAV finanziell dusserst
grossziigig unterstiitzt. Wie
kam es dazu?

JONAS SCHMID: Dieses Superange-
bot haben die Sozialpartner unse-
rer Branche auf die Beine gestellt,
um dem Fachkriftemangel ent-
gegenzuwirken. Das Bemerkens-
werte ist: Die Branche finanziert
diese Subventionen selber. Die
Gelder dafiir werden durch die
jahrlich erhobenen Vollzugskos-
tenbeitrige generiert. Wir kénnen
als Branche mit Stolz sagen, dass
dieses umfangreiche Finanzie-

rungsprogramm in der Schweiz |

seinesgleichen sucht.

Wird die kostenlose Aus- und
Weiterbildung rege genutzt?
Seit Einfithrung der bezahlten
Aus- und Weiterbildungen haben
mehr als 8500 Berufsleute davon
profitiert, Vor allem in den letzten
Jahren haben wir einen markan-
ten Anstieg verzeichnen kénnen.
Waren es im Jahr 2018 noch 764,
werden es in diesem Jahr bereits
iiber 1500 gesprochene Subventi-
onsbewilligungen sein.

Muss man sich fiir die Subven-
tionen selber bewerben?

Dieser Prozess ist automatisiert.
Wer zum Zeitpunkt der Anmel-

| Jonas Schmid ist seit 16 Jahren bei Hotel & Gastro Formation Schweiz titig.
Seit August 2013 leitet er den Fachbereich Subventionen.
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dung in einem dem L-GAV unter- |
stellten Betrieb tatigist, erhaltdie
notigen Unterlagen zugestellt.

Welche Berufspriifung stosst
aufbesonders viel Interesse?
Dieses Jahr waren die Berufsprii-
fung Chefkéchin/Chefkoch sowie
das Gastro-Grundseminar G2 am
stirksten gefragt.

Und doch ist die Nachfrage
noch immer kleiner als das
Angebot. Woran liegt das?
Es dauert lange, bis ein solches
Finanzierungsprogramm in der
Branche umfassend wahrgenom-
men wird. Mit gezielten Marke-

tingmassnahmen hat man ver-

sucht, dem Ganzen noch mehr
Schwung zu geben. Es ist wichtig,
dass sowohl Arbeitgebern wie
Arbeitnehmern bewusst ist, dass
beide Parteien enorm profitieren.

Was wiire dann, wenn es

keinen L-GAV mehr giibe?

Das wire verheerend und wiirde
das Problem des Fachkrifteman-
gels zusitzlich noch weiter ver-
schiarfen. Viele Gastgewerbler
kénnten eine Weiterbildung gar
nicht aus eigenen finanziellen
Mitteln stemmen. Wir sollten den
riesengrossen Vorteil, den unsere
Branche dank des L-GAV hat,
deshalb auf keinen Fall aufs Spiel
setzen. INTERVIEW RICCARDA FRE!
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Mehr Informationen unter:

www.weiterbildung-inklusive.ch .EJ_



