Kostenloses Aus- und Weiterbildungsprogramm

Perspektiven fiir
Mitarbeitende

In der aktuellen Situation bietet die Mog-
lichkeit, sich weiterzubilden, Betrieben
und Mitarbeitenden eine Perspektive und
sinnvolle zeitliche Uberbriickung. Die vom
L-GAV subventionierten Aus- und Weiter-
bildungen sind dank einer nationalen Bil-
dungsoffensive bis Ende 2021 kostenlos*.
Zusatzlich werden die Arbeitsausfallent-
schiddigungen an den Arbeitgeber substan-
ziell erhoht. Clemens Hunziker, Direktor
Hotel Schweizerhof Luzern, profitiert
regelmaissig von den vom L-GAV subventi-
onierten Angeboten:

Gut ausgebildete Mitarbeitende unter-
stiitzen uns dabei, die Gédste vom ersten
Moment an wieder abzuholen. Diese
erwarten die exakt gleiche oder gar bessere
Dienstleistung nach einer voriibergehen-
den Schliessung. Ein professionell arbei-
tendes und gut informiertes Team ist auch
wichtig, um unsere Unternehmenskultur
zu pflegen und zu leben. Diese Kultur zu
erhalten, ist fiir uns quasi iiberlebenswich-
tig in der derzeitigen Lage.

Hygiene im Fokus

Gewisse Weiterbildungen, etwa die Berufs-
priifung Bereichsleiter/in Hotellerie- Haus-
wirtschaft, erhalten durch die Pandemie
sogar einen hoheren Stellenwert. Die Géste
wollen sich sicher fiithlen und da ist die
Hygiene entscheidend. Dies merken wir
etwa bei den Géstefeedbacks; so schreiben
viele: «Wir haben uns sehr wohlgefiihlt
und vor allem das Schutzkonzept sowie der
Umgang mit Hygiene hat uns iiberzeugt.»

Im Hotel Schweizerhof Luzern nutzen wir
das Aus- und Weiterbildungsprojekt des
L-GAV héufig. Unsere Mitarbeitenden
absolvierten beispielsweise die Berufsprii-
fungen Chefkochin/Chefkoch, Bereichslei-
ter/in Restauration oder Bereichsleiter/in
Hotellerie-Hauswirtschaft. Wir sehen da-
rin eine Win-win-win-Situation: fiir den
Betrieb, fiir die Mitarbeitenden und fiir das
Wohl der Giste.

Anerkennung fordert Loyalitat

Damit die Mitarbeitenden nach einer
erfolgreich absolvierten Weiterbildung
auch den niachsten Karriereschritt in unse-
rem Haus machen, investieren wir viel in
unsere Mitarbeiterkultur und haben sogar
ein ALUMNI Schweizerhof. Ziehen gut aus-
gebildete Mitarbeiter weiter, so besteht
immer die Moéglichkeit, dass sie wieder zu
uns zuriickkehren. Dies erleben wir zum
Beispiel oft bei Lernenden. W
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Ein Erfahrungs-
bericht

Alle durch den L-GAV finanzierten Aus-
und Weiterbildungen immer online.
Jetzt alle Kurse gratis bis Ende Jahr!

*Fur Betriebe, die dem L-GAV zwingend unterstellt sind.

Der nachste Lehrgang fir die im
Bericht genannte Berufsprifung
Bereichsleiter/Bereichsleiterin
Hotellerie-Hauswirtschaft mit eidg.
Fachausweis startetim Mai 2021.

Kontakt
weiterbildung-inklusive.ch
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