Impulse fiir die Karriere

Das Beispiel von
Christa Wiesli zeigt,
dass sich eine hohere
Berufsbildung lohnt.
Sie nahm die Heraus-

forderung an und ist
eidgenossisch
diplomierte Leiterin
Restauration.

«Nachdem mir bereits die Berufs-
priiffung Restaurationsleiter neue
Impulse und Inspiration fiir mei-
nen Arbeitsalltag gab, wollte ich
mehr davon. Als langjdhrige Gas-
tronomin hatte ich viele Ent-
scheidungen aus Erfahrung mit
<Bauchgefiihl> getroffen. Im Lehr- |
gang wurde mir der vertiefte fach-
liche Hintergrund dazu wvermit-

Christa Wiesli ist Chef
de service in der
Brasserie chez Lok in
St. Gallen und schon
seit 30 Jahrenim
Gastgewerbe titig.

telt. Ich absolvierte die hohere
Fachpriifung im Alter von 36 Jah-
ren und war bereits in einer
fiihrenden Position. In vielen
Tétigkeiten wurde ich bestitigt, |
in anderen wurde mir ein neuer

Blickwinkel eréfinet. Ich gewann
ein stabiles Grundfundament, |

welches mir ein ganz neues Ge-i

fithl von Sicherheit im tdglichen |
Umgang mit Giisten und Mitarbei-

tenden gab. '
Ich habe meine ganze berufli- |

che Karriere dieser Weiterbildung |

und dem daraus entstandenen

Netzwerk zu verdanken: Chef de
service, stellvertretende Chefex- |
pertin QV St.Gallen, Priifungsex- |
pertin Berufspriifungen Restau- |
rationsleiter und Weinsommelier. |

Unterstiitzung durch die Familie !
|
Eine Herausforderung war die |
zeitliche Organisation. Beruflich
war ich mit der Neuerdffnung ei-
ner klassischen Gastronomie als
Betriebsleiterin sehr gefordert.
Privat musste die Familie - meine
zwei Téchter waren damals noch
in der Schule - wochenweise

ohne mich auskommen. Mein
Mann hat mich voll unterstiitzt |
und die Kinder erfuhren, dass
man auch als Erwachsene nie
ausgelernt hat.

Das Netzwerk erweitern und

| den Gast iiberraschen

- Eine hshere Berufsbildung bringt nicht nur den eigenen Berufshorizont, sondern |
| den ganzen Betrieb auf ein hdheres Niveau. BILDER ZVG

Der modulweise Prisenzunter- 1

richtin Weggis hatte fiir mich den | ‘
Vorteil, dass ich mich voll und |

ganz auf die Weiterbildung kon-‘ ausforderungen im beruflichen
zentrieren konnte. Der anschlies- | Alltag einfacher zu l6sen; daraus
sende Selbstlernteil darf dennoch | sind Freundschaften fiirs Leben
nicht unterschitzt werden. Der | hervorgegangen.
Erfahrungsaustausch innerhalb Wichtig fiir diesen Beruf sind
der Klasse half mir sehr, die Her- | die Freude am Umgang mit Men-

schen, Einfithlungsvermégen, Of- ;
fenheit fiir Neues, Organisations- |
talent, Neugierde gegeniiber Le-
bensmitteln, Durchhaltewillen

und die Fihigkeit, sich selbst |
immer wieder zu hinterfragen. |
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Obwohl Technik und standardi-
sierte Arbeitsprozesse vermehrt
im Vordergrund stehen werden,
ist immer noch am wichtigsten:
Wie kann ich meine Giste tiberra-
schen und ihnen ein gastronomi-
sches Erlebnis bieten?

Weiterbildung gegen den
Fachkrdftemangel

In der Gastronomie mangelt es
an ausgebildetem Fiihrungsper-
sonal, das die Lernenden ausbil-
den kann, die die Zukunft unserer
Branche darstellen. Es ist fiir
mich unbegreiflich, weshalb nicht
mehr Berufsleute von diesen
Weiterbildungsmoglichkeiten
profitieren, werden doch die Kos-
ten dafir grosstenteils iibernom-

| men. Gut ausgebildete Berufs-

leute fithren gute Betriebe, dann
ist der Gast auch bereit, fiir das
Produkt entsprechend zu bezah-
len. Ich appelliere an den Berufs-
stolz in der Branche!» (MM)

Start ndchster Lehrgang Leiter/-in
Restauration mit eidgendssischem Diplom:
7. Juni 2022, Hotel & Gastro Formation
Schweiz, Weggis/LU

Kontakt: hbb@hotelgastro.ch

Telefon: 041 392 7777

Ein Erfahrungsbericht von

" WEITERBILDUNG-
INKLUSIVE.CH

Alle durch den L-GAV
finanziell unterstitzten
Aus- und Weiterbildungen
immer online unter:
www.weiterbildung-inklusive.ch



