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Anspruchsvolle Abwechslung auf
hochstem Berufsniveau

Wer sich fiir eine hdhere Berufs-
bildung entscheidet, hat Grosses
vor im Gastgewerbe: Monika
Rauber, Leiterin Hauswirtschaft

in der Schitzen Rheinfelden AG
mit ihren drei Hotels, erzahlt, was
der Lehrgang Leiterin Hotelle-
rie-Hauswirtschaft mit eidgends-
sischem Diplom ihr personlich
und dem Betrieb bringt.

Mir ist es wichtig, Fachwissen und Allgemein-
bildung immer auf dem neusten Stand zu hal-
ten. Mit dem Diplom habe ich einen ganzheit-
lichen Blick auf meinen Beruf erhalten und
konnte mich fachlich besser und tiefer ausbil-
den. Nun kann ich mein umfassendes Wissen
auch in Kommissionen, Arbeitsgruppen und
Projektgruppen weitergeben und mich ent-
sprechend selbstbewusst und gewinnbringend
einbringen.

Die Vielfalt der Ausbildung hat mir sehr zu-
gesagt. Sie umfasst Bereiche wie Buchhaltung,
Marketing, Mitarbeitenden-Fiihrung, vermit-
telt architektonische oder gestalterische Fahig-
keiten, bildet uns im Bereich der Arbeitssicher-
heit und im Gesundheitsschutz aus und vieles
mehr. Den Zusammenhang dieser Berufsdis-
ziplinen zu erkennen, war sehr wertvoll, und
damit trage ich nun dazu bei, den Betrieb als
Ganzes zu starken.

Gut organisiert und mit Lerngruppen ans Ziel
Wahrend jeder Weiterbildung ist die grosse
Herausforderung ja, Arbeit, Lernen und Erho-
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lung unter einen Hut zu bringen. Fur mich hat
sich bewahrt: Eine gute Organisation erleich-
tert den Alltag immens. Was ich unbedingt
empfehle: Schliesst euch in einer Lerngruppe
zusammen. Das hilft bei der Vor- und Nach-
bereitung des Stoffes, und der Austausch ist
sehr wertvoll. Ausserdem: Teilt euch die Zeit
zwischen den Kursblécken gut ein und plant
freie Tage ein, damit ihr auch mal «dure-
schnuufe» kénnt. Und reduziert, wenn maog-
lich, das Arbeitspensum etwas.

Vielfalt und Flexibilitat

Unser Beruf hat sich verandert, ist schnell-
lebiger und vielfaltiger geworden. Zum Bei-
spiel ist die Auswahl an neuen Materialien und

Monika Rauber, Leiterin Hauswirtschaft, schatzt die Vielseitigkeit ihres Berufes.

Produkten enorm gestiegen. Es ist eine grosse
Herausforderung, den Einkauf permanent den
neusten Entwicklungen bezlglich Nachhaltig-
keit und Ressourcen anzupassen. Hier sind Fle-
xibilitat und stets aktuelles Fachwissen gefor-
dert. Gestiegen sind auch die Anforderungen
seitens der Mitarbeitenden. Die Work-Life-Ba-
lance steht in ihrer Prioritat sehr hoch, das ist
oft eine Herausforderung fur den Betrieb. Hier
gilt es, mit flexiblen Arbeitszeitmodellen Ant-
worten zu finden.

Weiterbildungen bringen fur alle Beteiligten
Vorteile: Wir wachsen daran, die Person sel-
ber, der Betrieb und unser gesamter Berufs-
stand. Wer eine Berufsprifung oder hdhere
Fachprufung absolviert, hat mehr Wissen und

kann Verantwortung Ubernehmen. In unse-
rem Beruf ist das Wissen Uber Werterhaltung,
Nachhaltigkeit oder Wertschopfung fur die
Unternehmen auf jeden Fall gewinnbringend.
Es ist erfreulich, dass gréssere Heime und Spi-
taler dies schon langer erkannt haben. Sie set-
zen fur viele Stellen bereits ein Diplom voraus.
Das sollte auch in der Hotellerie Standard sein.
Unser Berufsstand ist das Kompetenzzentrum
fur die Hauswirtschaft im Betrieb und wir
leisteten und leisten wahrend der Pandemie
Uberdurchschnittliches, um die Gesundheit der
Gaste und Patientinnen und Patienten sicher-
zustellen.

Die wichtigsten Voraussetzungen fur diesen
schonen Beruf — der sich Ubrigens auch bes-
tens fir Manner eignet - sind: Vernetztes und
flexibles Denken und Handeln, grosses Orga-
nisations- und Planungsvermoégen, struktu-
riertes Arbeiten und Freude am Arbeiten mit
Menschen.

Start nachster Lehrgang:
Weggis, 7. Juni 2022
Kontakt: hbb@hotelgastro.ch,
Tel. 041392 77 77
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Alle durch den L-GAV finanziell unterstitz-
ten Aus- und Weiterbildungen immer online
unter: www.weiterbildung-inklusive.ch





