Bildungsplan zur Verordnung uber die berufliche Grundbildung fur Hotelfachfrau / Hotelfachmann

Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell geféhrliche Ar-
beiten fur Jugendliche. Als geféahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Aus-
bildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5
konnen Lernende ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die im Anhang der Bildungsverordnung fur Hotelfachfrau EFZ / Hotelfachmann EFZ aufgefihrten
geféahrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Préventionsthemen vom Betrieb eingehalten
werden:

Ausnahmen vom Verbot der gefahrlichen Arbeiten

3 Arbeiten, welche Jugendliche kérperlich Gberbeanspruchen
a) Arbeiten, welche die korperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen objektiv Uibersteigen. Unter dies fallen das manuelle Bewegen von Lasten sowie ungiinstige Kérperhaltungen und -
bewegungen.
1) Manuelle Handhabung von grossen Lasten oder haufig zu bewegende Lasten. Manner mehr als 15kg; Frauen 11kg; 3t pro Tag
2) Serienmassig wiederholte Bewegung unter Last (2Stunden pro Tag)
3) Langer dauernde oder wiederkehrende Arbeiten in gebeugter, verdrehter oder seitlich geneigter Haltung
4) Léanger dauernde oder wiederkehrende Arbeiten, die in Schulterhéhe oder dariiber verrichtet werden
5) Langer dauernde oder wiederkehrende Arbeiten, die teilweise kniend, hockend oder liegend verrichtet werden
4 Arbeiten mit gesundheitsgefédhrdenden physikalischen Einwirkungen
i) Arbeiten mit nichtionisierender Strahlung
6 Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden Chemikalien
a) Arbeiten mit gesundheitsgefahrdenden chemischen Agenzien, die mit einem der folgenden R-Satze' bzw. H-Satze? eingestuft oder gekennzeichnet sind:
1) Ernste Gefahr irreversiblen Schadens (R39/H370)
2) Sensibilisierung durch Einatmen mdoglich (Bezeichnung «S» gemass der Liste «Grenzwerte am Arbeitsplatz»; R42/H334)
3) Sensibilisierung durch Hautkontakt mdglich (Bezeichnung «S» gemass der Liste «Grenzwerte am Arbeitsplatz»; R43/H317)
8a | Arbeiten mit geféhrlichen Arbeits-/Werkgegenstanden oder Tieren
a) Arbeiten mit Arbeits-/Werkgegenstanden, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder wegen
mangelnder Erfahrung oder Ausbildung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen
1) Werkzeuge, Ausriistungen, Maschinen
8d Arbeiten mit geféhrlichen Arbeits-/Werkgegenstanden oder Tieren

d) Arbeiten mit Teilen, welche geféahrliche Oberflachen besitzen (Ecken, Kanten, Spitzen, Schneiden, Rauigkeit)

! Vgl. Chemikalienverordnung vom 18. Mai 2005 (AS 2005 2721, 2007 821, 2009 401 805 1135, 2010 5223, 2011 5227, 2012 6103, 2013 201 3041, 2014 2073 3857)

2 Vgl. die in Anhang 2 Ziffer 1 der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 2015 (SR 813.11) genannte Fassung der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008
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Gefahrliche
Arbeiten

Gefahr(en)

Praventionsthemen fur die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und UberwachungAusbildungsinhalte

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbildung

Anleitung der Lernenden

Uberwachung der

(ausgehend von der Lernenden Lernenden
den Handlungs-
kompetenzen Ausnahme Ausbil- Unter- Unter- Standig | Haufig Gele-
dungim | stitzung | stiitzung gentlich
Betrieb UK BFS
Schwere Lasten 3a) - Hebe- und Tragetechniken. 1.Sem |1.Sem |3.Sem |Lernende vor Arbeitsaufnah- | 1. Lj 2.Lj
o Manuelles Bewegen von 1)2)3)4) | - Fur schwere Gegenstande geeignete Hilfsmittel bentit- me mittels Checklisten schu- 3L
Bipla Leitziel: grossen Lasten 5) zen. len (KOPAS, SiBe etc.).
3;5;6;7;8 e Sturz-/ Absturzgefahr - Bei Uberschreiten der Grenzwerte (3a) ist eine Ge-
e Riickenschaden fah‘rdungsermlt.tlung .nach Suva 88190 durchzufiihren. Demonstratl_on und praktische
- Sichere Aufstiegshilfen benutzen. Anwendung:
- Leitern mit GS-Zeichen und sicherem Stand. - Schwere Gegenstande.
Hilfsmittel: - Geeignete Hilfsmittel
Wegleitung zur Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz, Art. (Leitern mit GS-Zeichen /
25 «Lasten / Jugendliche» Verwendung Rollis).
SUVA Checkliste 44018.D «Hebe und Trage richtig»
EKAS Checkliste 6801 «Office/Service», 6804 «Eta-
ge/Zimmer», 6805 «Lingerie»
EKAS-Branchenldsung «Betriebsanleitung Arbeitssi-
cherheit» oder betriebseigenes Arbeitssicherheitskon-
zept mit betrieblichen Standards.
Umgang und e  Veratzung 6a - Aufbewahrungsort / Zugang Sicherheitsdatenblétter. 1.Sem |1.Sem | 2.Sem | Demonstration und praktische | 1.Lj 3.
Reinigen mit «  Einatmen gefahrlicher Dampfe | 1)2)3) |- Umgang mit Gefahrstoffen . Anwendung. 2.1
Chemikalien
e Verschlucken - GHS Symbole. . efanrstoff
- 1.Hilfe Massnahmen. Zutritt zum Gefahrstofflager
Bipla Leitziel: *  Verbrennen K . Kleid dPS und Anwendung erst nach
2:3:5:6:7-8 e  Gesundheitsgefahrdende che- - Korrektes Tragen von geeigneter Bekleidung und PSA erfolgter Unterweisung.
e mische Agenzien (Schutzmaske, Schutzbrille, Handschuhe, Schiirze,
geeignetes Schuhwerk).
Hilfsmittel: Echutzzusrﬂstur]g |f[]rr]den
. . i ernenden personlich zur
Slghgrheltsdatenblatter . Verfiigung stellen und die
Reinigungsplan. Anwendung sicherstellen.
Arbeiten mit e Veratzung 4b - Umgang mit heissen, auch leeren Utensilien (Pfan- 1.Sem |1.Sem | 1.Sem | Demonstration und praktische | 1.Lj 2.Lj 3.
et oty ® Vebrenung e . o
_ L « Einatmen gefahrlicher Dampfe - Kopf pelm Offnen von Combi-Steamer / Spilmaschine
Bipla Leitziel: 8 zur Seite drehen.
Hilfsmittel:
EKAS-Branchenldsung «Betriebsanleitung Arbeitssi-
cherheit» oder betriebseigenes Arbeitssicherheitskon-
zept.
Arbeiten mit e Stromschlag 8al) - Unterweisung der Vorbereitung, des Gebrauchs und J1.Sem |1.Sem |2.Sem | Demonstration und praktische | 1.Lj 2.1 3.

3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder tber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
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elektrischen Quetschung 8d der Reinigung von Geraten und Maschinen. Anwendung.
Geraten und Verbrennung - Speziell Aufschnittmaschine mehrmals schulen.
Maschinen / . . N
Schnittgefahr - Bei Wartungen und Beheben von Stérungen gegen
ge_!'leben von Wiedereinschalten sichern.
_tolr“”g,er_‘ . Hilfsmittel:
g,‘g,g,ge'me' Betriebsanweisungen der Gerate und Maschinen.
Umgang mit Verbrennung 8a - Brandgefahr durch Kerzen. 1.Sem |1.Sem | 2.Sem | Demonstration und praktische | 1.Lj 2. 3.
brennbaren Mate- - Aschenbecher mit heissem Inhalt. Anwendung.
rialien . oo
Bila Leitziel:3:4:5 Hilfsmittel:
pla Leitziel:3;4; EKAS-Branchenldsung «Betriebsanleitung Arbeitssi-
cherheit» oder betriebseigenes Arbeitssicherheitskon-
zept.
Arbeiten mit Schnitt- und Stichgefahr 8al) - Rutschsicherheit Schneidebrett beachten. 1.Sem |1.Sem | 1.Sem |Demonstration und praktische | 1.Lj 2.4 3.
Messer - Wahl des richtigen Messers. Anwendung:
Bipla Leitziel: 4;6; - Scharfe Messer verwenden. - Schneidetechnik.
- Reinigung der Messer. - Messer und spitze Gegen-
Hilfsmittel: stande (z.B. Fleischgabel etc.)
o nicht im Waschbecken mit
Betriebliche Standards. Spulmittel.
EKAS Checkliste 6803 «Messer in Kiichen»
Umgang mit Schnitt- und Stichgefahr 8al) Bruchgeschirr und — glas: 1.Sem |1.Sem |1.Sem | Demonstration und praktische | 1.Lj 2.1j 3.Lj
Bruchgeschirr- 8d - Immer mit Hilfsmittel entfernen. Anwendung.
Bruchglas
. o - Separat entsorgen.
Bipla Leitziel: 2;3
Umgang mit Schnitt- und Stichgefahr 8al) Umgang mit Abfall ist gesondert auf die Gefahr von 1.Sem |1.Sem | 1.Sem |Demonstration und praktische | 1.Lj 2.
Abfall aus dem Infektionsgefahr sd Spritzen und Scherben zu achten Anwendung. 3.J1

Gastebereich
Bipla Leitziel: 5;6

Hilfsmittel:
Betriebliche Standards.
EKAS Checkliste 6804 «Etage / Zimmer»

Fir alle aufgefuihrten Leistungsziele finden Lernende wie Berufshildner weitere Hinweise im Modell-Lehrgang.

Glossar:
Bipla

PSA

GHS-Symbole

Bildungsplan

Personliche Schutzausristung

»Globally Harmonized System®; Gefahrenzeichen/-Symbole der Gefahrstoffe z.B: ‘i
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Die vorliegenden begleitenden Massnahmen wurden zusammen mit einer Spezialist/in der Arbeitssicherheit erarbeitet und treten am 1. September 2016 in Kraft.

Weggis 11. August 2016
Hotel & Gastro formation

Der Prasident/die Prasidentin der Geschéaftsfuhrer/die Geschéaftsfiihrerin

Willy Benz, Prasident Hotel & Gastro formation Max Zist, Direktor Hotel & Gastro formation

Diese begleitenden Massnahmen werden durch das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI nach Artikel 4 Absatz 4 ArGV 5 mit Zustimmung des
Staatssekretariates fur Wirtschaft SECO vom 15. Juli 2016 genehmigt.

Bern, 23. August 2016

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation

Jean-Pascal Lithi
Leiter Abteilung berufliche Grundbildung und Maturitéaten



