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Qualifikationsprogramm fur nachhaltige
Arbeitsmarktintegration

HotelGastro365 ist ein einjahriges Qualifikationsprogramm der
Hotel- und Gastrobranche fur Geflichtete, Erwerbslose und
Quereinsteigende. Die Teilnehmenden erhalten einen Praxisar-
beitsvertrag im 1. Arbeitsmarkt und kombinieren 80 % Praxisein-
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satz mit 20 % Unterricht in Sprache und Fachwissen. Das Pro-

gramm fordert den nachhaltigen Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt
und erdffnet die Moglichkeit einer dauerhaften Anstellung in der
Hotel- und Gastrobranche. Fir Teilnehmende ist das Programm
kostenlos. Die erste Qualifikationsphase wird von Kantonen und
Behdrden finanziert, die zweite von der Branche und dem L-GAV.

Was ist HotelGastro365?

HotelGastro365 ist eine Initiative der Hotel- und Gastrobranche
und fordert den dauerhaften Verbleib von Gefllchteten, Er-
werbslosen und Quereinsteigenden in den 1. Arbeitsmarkt.
Dank der Verbindung zwischen kantonaler Integrationsarbeit
und dem Engagement der Branche ermdglichen wir den nach-
haltigen Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt und damit in die wirt-
schaftliche Unabhangigkeit von Betroffenen.

Teilnehmende erhalten einen Praxisarbeitsvertragim 1. Arbeits-
markt. Gleichzeitig werden sie regelmassig in Sprache und Fach-
wissen unterrichtet. Das Programm dauert ein Jahr und sieht 80
% praktische Tatigkeit sowie 20 % Unterricht vor.

FUr wen ist das Programm geeignet?

Das Qualifikationsjahr richtet sich an erwachsene Personen
ohne postobligatorische Bildung und dem Willen, mittel- und
langfristig die wirtschaftliche Unabhangigkeit von sozialen Hilfen
zu erlangen. Gleichzeitig bietet sich ihnen die Méglichkeit, eine
dauerhafte Anstellung in der Hotellerie oder Gastronomie zu fin-
den.

Teilnahme als Praxisbetrieb, Integrationsdienstleistende oder
Kantone und Behorden

Informationen zur Teilnahme finden Sie direkt auf der Webseite
unter hotelgastro.ch/HotelGastro365. Gerne vereinbaren wir ein
personliches Gesprach mit lhnen.

80 % praktische Tatigkeit im Praxisbetrieb, 20 % Theorie- und Sprachkurs
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Warum zwei Phasen und zwei Stufen?

Die gesetzlichen Bedingungen erzwingen eine Unterteilung in
zwei Phasen. In der 1. Qualifikationsstufe finanziert die 6ffentli-
che Hand den Bildungsweg und sichert die Existenz der betroffe-
nen Person (IV, Sozialhilfe, ALV). In der 2. Qualifikationsstufe er-
halt die teilnehmende Person den Lohn durch den Praxisbetrieb,
die Bildungsanteile werden durch den L-GAV finanziert. Voraus-
setzung ist, dass der Praxisbetrieb zwingend dem L-GAV unter-
stellt ist.

Was kostet das Programm?

Fur die teilnehmende Person ist das Programm kostenlos. So-
bald die erste Qualifikationsphase abgeschlossen ist, erhalt die
teilnehmende Person bis zum Ende des Programms den Min-
destlohn nach L-GAV.

Kantone und Behdrden sind fur die Finanzierung der 1. Qualifi-
kationsstufe zustéandig. Dazu finden Sie detaillierte Informatio-
nen auf der Webseite hotelgastro.ch/HotelGastro365.

Die Branche finanziert die 2. Qualifikationsphase durch Uber-
nahme der Bildungskosten sowie der Zahlung des Mindest-
lohns.

Weitere Informationen

Melden Sie sich jederzeit unter info@hotelgastro.ch oder besu-
chen Sie uns unter www.hotelgastro.ch. Wir werden uns gerne
mit lhnen in Verbindung setzen.

80 % Weiterfuhrung praktische Tatigkeit, 20 % Praxis- und Sprachkurs
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Kantonaler Integrationskurs (6 Monate)

@ Kurs Progresso und branchenspezifischer Sprachkurs (6 Monate)

Zuweisung z.B. von RAV, Asyl-/Integrationsstelle, IV-Stelle

-- Start kantonaler Integrationskurs
2 Wochen Onboarding, Zuweisung Praxisbetrieb und Bildungsvereinbarung

i.... Start Arbeitstatigkeit im 1. Arbeitsmarkt

Kursausweis 1. Qualifikationsétufe HotelGastro365
Start Kurs Progresso und branchenspezifischer Sprachkurs

Kursausweis 2. Qualifil kationsstufe HotelGastro365
Branchenzertifikat Progresso plus Arbeitszeugnis im 1. Arbeitsmarkt

Weitere Informationen:
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