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HotelGastro365 est un programme de qualification de base d'une année
destiné adultes migrants, aux demandeurs d’'emploi et aux personnes
en reconversion professionnelle souhaitant intégrer I'hotellerie-restau-
ration. Les participantes et participants bénéficient d'un contrat de tra-
vail pratique sur le premier marché du travail et combinent 80 % d'acti-

vité en entreprise avec 20 % de cours de langue et de formation profes-
sionnelle. Le programme favorise une intégration durable sur le premier
marché du travail et offre la possibilité d'obtenir un emploi a long terme
dans I'hétellerie-restauration. Il est gratuit pour les participantes et par-
ticipants : la premiére phase de qualification est financée par les cantons
et les autorités, la seconde par la branche et la CCNT.

Qu'est-ce que HotelGastro365 ?

HotelGastro365 est une initiative de la branche de I'hotellerie-
restauration qui favorise l'intégration durable adultes migrants,
des demandeurs d'emploi et des personnes en reconversion
professionnelle sur le premier marché du travail. Grace au lien
entre les mesures d'intégration mises en place par les cantons
et 'engagement de la branche, nous facilitons une insertion du-
rable sur le premier marché du travail et contribuons ainsi a
I'autonomie économique des participantes et participants.

Les participantes et participants bénéficient d'un contrat de tra-
vail pratique sur le premier marché du travail. En paralléle, ils
suivent régulierement des cours de langue et de formation pro-
fessionnelle. Le programme dure une année et comprend 80 %
d'activité pratique en entreprise et 20 % d'enseignement.

A qui s'adresse le programme ?

Cette année de qualification s'adresse aux personnes adultes
qui ne disposent pas d'une formation postobligatoire et qui sou-
haitent acquérir une autonomie financiére durable, sans dé-
pendre de l'aide sociale a moyen et a long terme. Elle leur offre
également la possibilité de décrocher un emploi durable dans
I'hétellerie ou la restauration.

Participation en tant qu'entreprise partenaire, organisme d'inté-
gration, canton ou autorité

Vous trouverez toutes les informations relatives a la participa-
tion directement sur notre site internet hotelgastro.ch/Hotel-
Gastro365. Nous nous ferons également un plaisir de convenir
d'un entretien personnel avec vous.

80 % d'activité pratique au sein de |'entreprise de pratique,
20 % de cours théoriques et linguistiques
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Programme de qualification pour une integration
durable sur le marché du travail

HotelGastro

365

Pourquoi le programme est-il structuré en deux phases et deux
niveaux ?

Les dispositions légales imposent une répartition en deux
phases. Durant le premier niveau de qualification, les pouvoirs
publics financent le parcours de formation et assurent les
moyens de subsistance de la personne concernée (Al, aide so-
ciale ou AC). Lors du deuxieme niveau de qualification, la parti-
cipante ou le participant percoit un salaire versé par I'entreprise
partenaire, tandis que les colts de formation sont pris en charge
par le CCNT. La participation a cette deuxiéme phase est sou-
mise a une condition : |'entreprise partenaire doit obligatoire-
ment étre soumise a la CCNT.

Combien colte le programme ?

Le programme est gratuit pour les participantes et participants.
Une fois la premiére phase de qualification terminée, la partici-
pante ou le participant percoit, jusqu'a la fin du programme, le
salaire minimum prévu par la CCNT.

Les cantons et les autorités sont responsables du financement
du premier niveau de qualification. Vous trouverez des informa-
tions détaillées a ce sujet sur le site hotelgastro.ch/HotelGas-
tro365.

La branche finance la deuxieme phase de qualification en pre-
nant en charge les frais de formation ainsi que le versement du
salaire minimum.

Informations complémentaires

N'hésitez pas a nous contacter a l'adresse info@hotelgastro.ch
ou a consulter notre site internet https://hotelgastro.ch/fr/.
Nous nous ferons un plaisir de vous renseigner.

80 % de poursuite de l'activité pratique,
20 % de cours pratiques et linguistiques
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Cours cantonal d'integration (6 mois)

esso et cours de langue spécifique a la branche (6 mois)

@ Cours Progr

attribution, par exemple par I'ORP, un service chargé de l'asile et/ou de
I'integration, ou un office Al

=+« Début du cours cantonal d'integration

2 semaines d'onboarding, attribution a une entreprise de pratique et
conclusion de la convention de formation

Début de ['activité pr surle

premier marché du travail

branche

A de cours de la 1re éta;;e de qualification HotelGastro365®
Début du cours Progresso et du cours de langue spécifique a la

Attestation du cours de la 2e étape de qualification HotelGastro365®
Certificat de branche Progresso et certificat de travail sur le premier
marché du travail
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