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Programma di qu

HotelGastro365 e un programma di qualificazione della durata di un
anno promosso dal settore alberghiero e della ristorazione, rivolto a
persone rifugiate, persone disoccupate e persone che desiderano intra-
prendere una nuova carriera professionale. Le partecipanti e i parteci-
panti beneficiano di un contratto di lavoro pratico nel primo mercato del
lavoro e combinano I'80% di attivita pratica in azienda con il 20% di for-

mazione linguistica e professionale. Il programma favorisce un'integra-
zione duratura nel primo mercato del lavoro e offre la possibilita di ot-
tenere un impiego stabile nel settore alberghiero e della ristorazione.
Per le partecipanti e i partecipanti il programma é gratuito: la prima fase
di qualificazione é finanziata dai Cantoni e dalle autorita, mentre la se-
conda é finanziata dal settore e dal CCNL.

Che cos'é HotelGastro365?

HotelGastro365 € un'iniziativa del settore alberghiero e della ri-
storazione che promuove l'integrazione duratura nel primo mer-
cato del lavoro di persone rifugiate, persone disoccupate e per-
sone che desiderano intraprendere una nuova carriera profes-
sionale. Grazie alla collaborazione tra i servizi cantonali d'inte-
grazione e |'impegno del settore, favoriamo un inserimento du-
raturo nel primo mercato del lavoro e contribuiamo cosi all'indi-
pendenza economica delle persone coinvolte.

Le partecipanti e i partecipanti beneficiano di un contratto di la-
voro pratico nel primo mercato del lavoro. Parallelamente se-
guono regolarmente corsi di lingua e di formazione professio-
nale. Il programma dura un anno e prevede I'80% di attivita pra-
tica in azienda e il 20% di formazione.

A chi sirivolge il programma?

L'anno di qualificazione si rivolge a persone adulte che non di-
spongono di una formazione postobbligatoria e che desiderano
raggiungere un'indipendenza economica duratura, riducendo la
dipendenza dagli aiuti sociali nel medio e lungo termine. Allo
stesso tempo, il programma offre loro la possibilita di trovare un
impiego stabile nel settore alberghiero o della ristorazione.

Partecipazione come azienda partner, ente d'integrazione, Can-
tone o autorita

Tutte le informazioni sulla partecipazione sono disponibili diret-
tamente sul sito hotelgastro.ch/HotelGastro365. Saremo lieti di
concordare un colloquio personale con voi.

80% di attivita pratica nell'azienda di pratica,
20% di corso teorico e linguistico

b

alificazione per un'integrazione

duratura nel mercato del lavoro

HotelGastro

365

Perché il programma & suddiviso in due fasi e due livelli?

Le disposizioni di legge impongono una suddivisione in due fasi.
Durante il primo livello di qualificazione, gli enti pubblici finan-
ziano il percorso formativo e garantiscono il sostentamento
della persona interessata (Al, aiuto sociale o AD). Nel secondo
livello di qualificazione, la partecipante o il partecipante percepi-
sceil salario versato dall'azienda partner, mentre i costi della for-
mazione sono finanziati dal CCNL. Condizione indispensabile &
che 'azienda partner sia assoggettata al CCNL.

Quanto costa il programma?

Per la partecipante o il partecipante il programma é gratuito. Al
termine della prima fase di qualificazione, la partecipante o il
partecipante percepisce, fino alla conclusione del programma, il
salario minimo previsto dal CCNL.

| Cantoni e le autorita sono responsabili del finanziamento del
primo livello di qualificazione. Maggiori informazioni sono dispo-
nibili sul sito hotelgastro.ch/HotelGastro365.

Il settore finanzia la seconda fase di qualificazione assumendo i
costi della formazione e garantendo il pagamento del salario mi-
nimo.

Ulteriori informazioni

Contattaci in qualsiasi momento all'indirizzo info@hotelga-
stro.ch oppure visita il nostro sito hotelgastro.ch. Saremo lieti
di metterci in contatto con te.

80% di prosecruzione dell'attivita pratica,
20% di corso pratico e linguistico
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Corso cantonale d'integrazione (6 mesi)

Corso Progresso e corso di lingua specifico del settore (6 mesi)

®

Assegnazione, ad esempio da parte dell'URC, dell servizio competente in
materia di asilo e/o integrazione, oppure dell'ufficio Al

Inizio del corso cantonale d'integrazione

2 settimane di onboarding, assegnazione all'azienda di pratica e accordo di
formazione

Inizio dell'attivita lavorativa nel primo
mercato del lavoro

Inizio del corso Progresso e del corso di lingua specifi

Attestato di corso del 1° livello di qualificazione HotelGastro365

Attestato di corso del 2° livello di ciualiﬁcazione HotelGastro365
Certificato settoriale Progresso e certificato di lavoro nel primo

co del settore mercato del lavoro
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